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Lomake varhaisen tuen keskusteluun
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Esimies

Tata lomaketta kaytetaan silloin, kun yrityksessa maaritelty sairauspoissaolojen halytysraja
tayttyy tyontekijan kohdalla tai soveltaen muissa sellaisissa tilanteissa, joissa esimies haluaa
keskustella tyontekijan kanssa tyéssa jaksamisesta.

Lomaketta voidaan kayttaa myos tyéntekijan palatessa pidemmalta sairauslomalta toihin,
jolloin:

- varmistetaan tyokykyisyys

- ennaltaehkaistaan sairastumisen uusiutuminen seka

- suunnitellaan mahdollinen osittainen tydhonpaluu pidemman sairauspoissaolon jalkeen.

Onko tyosuorituksesi heikentynyt sairauden tai muun terveysongelman vuoksi?

* Mikali kyseessa ei ole sairaus, aiheuttaako jokin tydpaikan olosuhde tai hairidtekija
haasteita tyéon sujumiselle?

»  Liityyko tyosuorituksen heikkenemiseen tyon ulkopuolisia tekijoita? Haluatko kertoa
niista?

* Mika olisi keskeisin tilapainen tai pysyva muutos, josta olisi hyétya kuormitustilanteen
helpottumisen kannalta?
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* Onko tyopaikan olosuhteissa, ilmapiirissa tai tydbergonomiassa mielestasi korjattavaa?

« Tarvitsetko tukea tai koulutusta ammattitaitosi ja osaamisesi kehittamiseen? Millaista?

Jatkosta sopiminen
Tarvittaessa sovitaan kaynti tyéterveyshuollossa ja tydterveysneuvottelun jarjestamista.

Tyéterveyshuollossa tehtavia selvittelyja ei valttamatta tarvita, jos ongelman syyksi
osoittautuvat selvasti itse tyohon liittyvat syyt. Tallaisia voivat olla esimerkiksi tyéyhteisén
ristiriidat, puutteellinen osaaminen tai tyytymattomyys tyohon tai urakehitykseen.

Mikali tyopaikalla kaytavan varhaisen tuen keskustelussa tulee esille terveysongelma,

hyodynnetaan tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Mita toimenpiteita sovitaan tehtavaksi tyopaikalla tyokyvyn turvaamiseksi?

Valittomasti?

Ajan kanssa?

Miten seurataan toteutumista?

Olemme sopineet seuraavista jatkotoimenpiteista. Lomake kasitellaan
luottamuksellisesti.

1. Ei tarvetta tyoterveyshuollon yhteydenotolle

2. Pyydetaan tyoterveyshuollon yhteydenottoa tydntekijaan

3. Pyydetaan tydterveyshuollon tyokykyarviota

Paivamaara ja allekirjoitukset

26/03/26 26/03/26

Tyénantajan edustaja Tyoéntekija
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