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Sitoumus vaitiolovelvollisuudesta

Salassapito/ vaitiolovelvollisuus

Pidan salassa tiedot, jotka olen tydssani kuullut tai saanut muista tyétovereista ja asiakkaista.
Asiakkuuteni perusteella saatuja tietoja en ilmaise sivullisille, ainoastaan omasta asiakkuudesta
koskevia tietoja voin ilmaista. Asiakkaiden ja tydtovereiden tietoja en voi kayttéa omaksi
yksityiseksi hyddyksi tehtavieni ulkopuolella. Salassapitovelvollisuus on voimassa asiakkuuden tai
palvelusuhteen paattymisen jalkeenkin.

Tietoturvakayttaytyminen

Ymmarran, etta sosiaalihuollon asiakirjat, jotka sisaltdvat sosiaalihuollon asiakkaasta tai muusta
yksityisesta henkilésta on salassa pidettavia. Salassa pidettavaa asiakirjaa tai sen kopioita tai
tulostetta en voi nayttaa sivullisille tai antaa teknisen kayttoyhteyden avulla. Tutkin ja hankin
asiakirjoista ja tietojarjestelmista vain niita tietoja, joita tarvitsen tyotehtavissani. Ymmarran, etta
laitteiston, informaation ja asiakirjojen turvallisuus on minun vastuullani ja niita tietoja en voi
ilmaista tai valittaa sivullisille. Tulen varmistamaan, etta tietokoneita ja niiden ohjelmia kaytetaan
vain valtutettuihin tarkoituksiin.

Olen tutustunut ylla oleviin toimintaohjeisiin ja ymmarran, etta niiden noudattamatta
jattaminen voi johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

Paivamaara ja allekirjoitus Nimen selvennys

Sopimus

Vaitiolovelvollisuus on sdadetty sosiaalihuoltolaissa. Vaitiolovelvollisuus koskee sosiaalihuollon
jarjestajaa tai tuottajaa, taikka niiden palveluksessa olevaa, sosiaalihuollon luottamustehtavaa
hoitavaa, harjoittelijaa, seka henkil6a, joka muutoin toimii sosiaalihuollon jarjestajan
toimeksiannosta seka henkilda, joka on saanut salassa pidettavia tietoja. Mydskaan asiakas,
hanen edustajansa tai avustajansa eivat saa ilmaista sivullisille asiakkuuden perusteella saatuja
salassa pidettavia tietoja, jotka koskevat muita kuin asiakasta itsedan. Vaitiolovelvollisia ovat siis
kaikki sosiaalihuollon jarjestajan tai tuottajan palveluksessa olevat samoin kuin luottamustehtavaa
hoitavat henkilét. Vaitiolovelvollisuus koskee jokaista virassa toimivaa taikka tydskentelevaa
asemastaan ja tehtavastaan riippumatta (esimerkiksi vapaaehtoistoimintaan osallistuvat henkil6t ja
tukihenkil6t, tekninen avustava henkilékunta jne.).

Taman lain tarkoituksena on edistaa asiakaslahtoisyytta ja asiakassuhteen
luottamuksellisuutta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun
sosiaalihuollossa.
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