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TYOELAMANUALMENNUS JA

KUNTOUTTAVA TYGTOIMINTA ) TYOHARIOITTELU

Tavoitteena tyo- ja toimintakyvyn parantaminen

kuntouttavan tydtoiminnan avulia.

Asiakkaille, joilla on:
¢ Tyottomyytta 180pv/8kk (alle 25vuotias)

e Tyottomyytta yli 500py, eli n. 2v. (yli 25vuotias)

eTarjolla monipuolinen, mielekas ja haastava
valikoima tyotehtavia

Tavoite:
¢ Tyo- ja toimintakyvyn parantaminen kuntouttavan

tyotoiminnan avulla.

e Parantaa henkilon elamanhallintaa.

eEstda syrjaytymista

eLuoda edellytyksia tyodllistymiselle.

eTarjolla monipuolinen, mielekas ja haastava
valikoima tyotehtavia.

e Ammattitaitoinen tyovalmennus tukenasi.

Tyielaman valmiudet ja tydkykyisyyden omaavat
tyottomat

Tavoite:
» Tyottomyyden katkaisu

* Tydelamaan perehtyminen

« Ammattitaidon edistaminen

o Tyomarkkinavalmiuksien lisadminen
* Realistinen jatkosuunnitelma

Tarjolla:
¢ Mielekasta ja ohjattua tyota saation
valmennusyksikossa

* Tyovalmentajan tuki ja ohjaus

* Tyohonvalmiuksien lisaaminen
ryhmavalmennuksessa

KUNTOUTTAVATYOTOIMINNAN TUKI

)

Kuntouttavaan tyotoimintaan saation

Tavoite:
« Tuetaan pysyvaa sijoittumista avoimille

tyomarkkinoille
¢ Yksilollinen kokonaisvaltainen tuki ja ohjaus
* Yhteydenpito tyénantajiin

(_ TUETTU TYOELAMAVALMENNUS

Tyvoelamavalmennuksessa tai tyoharjoittelussa
olevat valmentautujat, jotka tarvitsevat tukea
tydeliman suuntaan.

Tavoite
¢ Tuettua ohjausta koulutukseen tai avoimille

tyomarkkinoille
» Yksilollista tukea
* Vertaistukea ryhmissa
* Valineita tydhakuun.

* Ammattillisen suunautumisen selkiytymista.
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