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Edellytyksenä kehitysvammadiagnoosi ja kunnan
sosiaalitoimen tekemä päätös kehitysvammaisten
työtoiminnan ostamisesta Tornion
Työvoimalasäätiöltä.
Pääasiallisena toimeentulona on työkyvyttömyys-
eläke. Työtoiminnasta maksetaan työosuusraha,
jonka suuruus on 3,6 - 12€/pjonka suuruus on 3,6 - 12€/pv.
Palvelu sisältää aamupalan, lounaan ja kahvin.
Työvalmentajat ja yksilövalmentajat vastaavat 
työntekijöiden hyvinvoinnista ja työtoimintoihin
liittyvien valmennussuunnitelmien 
toteutumisesta.

Tavoitteena:

KEHITYSVAMMAISTEN TYÖTOIMINTA

Työtehtävät suunnittellaan yksilöllisesti, oma
jaksaminen ja työkyky huomioiden.
Ammattitaitoinen työvalmennus tukena
Räätälöity tuki elämänhallintaan.
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Edellytyksenä kehitysvamma diagnoosi ja kunnan sosiaalitoimen tekemä päätös kehitysvammaisten
työtoiminnan ostamisesta Tornion Työvoimalasäätiöltä.
Avotyöhön tai tuettuun työhön sijoittuneelle kehitysvammaiselle.
Tavoitteena:

KEVA-TUKI

Tuetaan pysyvää sijoittumista avoimille työmarkkinoille.
Yksilöllinen kokonaisvaltainen tuki ja ohjaus.
Yhteydenpito työnantajiin.
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Työllistyminen valmentajan tuella avoimille työmarkki-
noille avotyöhön tai tuettuun työhön.
Koulutuspaikan löytyminen ja koulutuksen 
aloittaminen tuetusti.
Yksilöllinen valmennussuunnitelma.
Työharjoittelu-, työkokeilu, -työpaikkojen sekä/tai
kkoulutuspaikkojen kartoitus ja etsiminen.

Tavoitteena
•

•
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KEVA-TREENI

Tornion Työvoimalasäätiö Sirpa Ylimaula
Johtava yksilövalmentaja

puh: 0400 668 546
email: sirpa.ylimaula@tyovoimalasaatio.ö

Mäkikalliontie 2 - 95420 - TORNIO
www.tyovoimalasaatio.ö

Edellytyksenä kehitysvammagiagnoosi ja kunnan
sosiaalitoimen tekemä päätös kehitysvammaisten
työtoiminnan ostamisesta Tornion 
Työvoimalasäätiöltä.
Työelämään tai koulutukseen hakeutuvalle
kehitysvammaiselle.

Työssä jaksamisen seuranta.
Tuki työsopimuksen jatkamiseen.
Jatkosuunnitelmien teko.


